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一、课程基本信息
	开课院系：
	开课年级：

	课程名称：
	授课地点：

	课程学分：
	课程学时：

	教师简介
	

	课程定位与
设计理念
	核心理念参考：以学生为中心、OBE、突出学生能力培养

	教材
	推荐教材
	

	自主学习资源
	参考教材
	

	
	学术刊物
	

	
	推荐网站
	

	课程
实施条件
	

	其他
	


二、课程目标任务
	目标来源分析

	□ 学生特质
（兴趣、动机、先备知识……）
	

	□ 社会趋势
（问题、现况、挑战、展望……）
	

	□ 学科知识
（主题、方法、学习困惑……）
	

	设定课程目标（知识、技能、态度）

	结合认知行为六大层次，条列课程主要目标：

（1）

（2）

（3）

态度目标：学生的学术素养、职业素养、社会责任、家国情怀


	课

程

任

务

梗

概
	

	课

程

内

容

框

图


	


3、 课程单元规划及实施策略
	单元主题
	相关支撑知识内容（所需学时）

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	周

次
	学习主题
或情景
	学习
目标
	主要教学策略
	课堂
内外

任务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	周

次
	学习主题
或情景
	学习
目标
	主要教学策略
	课堂
内外

任务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4、 学习评价方案 

（一）有效性: 根据各单元教学内容规划考核方式与配分
	周次
	学习单元
	学习目标
	评价方法
	配分(%)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	态度评价
	其它评量：
	       %

	期末考试 : 
	 %

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  共计　: 100分


（二）合理性: 检视形成性评量(成果+态度)的均衡性

	




（三）公平性: 制作评价规准(一项评量方法)

学习单元/目标:                       　

评价名称:                              

	
	1-2分
	3-4分
	5-6分
	7-8分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：
附：学习目标参考使用动词表

认知领域之动词使用

	目标层次
	可参考词条

	记忆
	列举、说明、识别、选择、配对、列表、界定、描述…… 

	了解 
	辨别、阐述、举例、翻译、引申、比较、摘要、引申…… 

	应用
	执行、演算、示范、操作、运用、改编、发展、预估…… 

	分析
	图示、比较、剖析、归纳、推衍、归因、概算、分解…… 

	评价
	批判、分级、总结、重建、证明、修改、联合、处理…… 

	创造
	鉴别、设计、建构、预测、发明、关联、结论、模块…… 


技能领域之动词使用

	目标层次 
	可参考词条 

	感知 
	描述、使用、解释、发现、区分、鉴定…… 

	准备 
	选择、解释、响应、建立、显示…… 

	引导反应 
	制作、复制、混合、依从、建立、回答、跟随…… 

	机械化 
	操作、装卸、练习、变换、修理、校验…… 

	复杂反应 
	组合、修缮、解决、改正、计算、示范、组织、测量…… 

	适应 
	重新安排、修正、重组、调试、改变…… 

	独创
	设计、发展、规划、编辑、制作、结合、建立……


全部加总 :  100分
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